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PZAZ Nr 3/2023 Krzyzewo, 05.04.2023r.

Kierownik
Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Krzyzewie

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PSYCHOLOG

Ilo§¢ stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: Y5 etatu.

1. Wymagania niezb¢dne:
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Obywatelstwo: polskie.

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie/kierunek psychologia

Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na satrudnienie na ww. stanowisku wymagajacym obstugi
komputera.

Dyspozycyjnosc.

Do przyszlych zadan bedzie nalezalo m.in.:

Wspolpraca z zespotlem Ww zakresie opracowania diagnozy oraz indywidualnego
programu rehabilitacyjnego.

Rozpoznawanie 1 diagnozowanie  potrzeb bio-psycho-spotecznych 0s6b
niepetnosprawnych (ON).

Wspomaganie niepelnosprawnych pracownikow PZAZ w rehabilitacji spofeczno-
zawodowej.

Wspomaganie 0s0b niepelnosprawnych w rOZWOju Sprawnosci psychofizycznych
niezbednych m.in. do podjgcia pracy.

Planowanie grupowego i indywidualnego planu dziafan terapeutycznych w oparciu
o diagnoze, zainteresowania i potrzeby 0sob niepelnosprawnych.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych.
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Dokumentowanie, monitorowanie 1 ocenianie procesu terapeutycznego.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji w zakresie prowadzonych przez siebie
spraw.

Przestrzeganie prawidiowego obiegu, ewidencji 1 przechowywania dokumentacji zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja
o organizacji i zakresie dzialania sktadnicy akt.

Biezace $ledzenie przepisow prawnych z zakresu powierzonych zadan, postepowanie
zgodnie z nimi oraz dostosowywanie do nich wewnetrznych regulacji z zakresu
realizowanych obowiazkow.

Ksztaltowanie efektywnej wspoipracy z innymi pracownikami Powiatowego Zakladu

Aktywnosci Zawodowe] oraz wlasciwej atmosfery w miejscu pracy.

Informacja o warunkach pracy:
Czas trwania umowy: umowa na czas nieokreslony poprzedzona umowg na C€zas
okreslony do 6 miesigcy.
Rodzaj pracy: praca biurowa, obstuga komputera
Miejsce pracy: Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej W Krzyzewie,
Krzyzewo 30, 18-218 Sokoty.

4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
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List motywacyjny.

Zyciorys — Curriculum Vitae.

Kwestionariusz 0sobowy.

Kopie dokumentow potwierdzaj gcych wymagane wyksztalcenie.

Os$wiadczenie kandydata/ki o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego  lub umys$lne  przestgpstwo skarbowe
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

Kopie innych dodatkowych  dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje

i umiejetnosci.

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wiasnorgcznie czytelnie

podpisane. Kopie skladanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢

z oryginalem i podpisane przez kandydata.



Dla potrzeb rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoim CV nastepujacej klauzuli:
. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
w Powiatowym Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie, na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r Dz.U.2018 poz. 1000 oraz
Rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego UE o ochronie danych osobowych
(RODO) z 27 kwietnia 20161.”

5. Termin i miejsce skladania dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 21.04.2023r. do godz. 10.00
osobiécie w siedzibie Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie,
Krzyzewo 30, 18-218 Sokoly w zamknietych kopertach lub przestania za posrednictwem
poczty. Koperta powinna by¢ opatrzona aktualnymi danymi adresowymi skladajacego

wraz z nr telefonu do kontaktu oraz z dopiskiem na kopercie .Rekrutacja — psycholog”

6. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz satrudnianiu os6b niepenosprawnych, przekracza 6%.

7. Obowiazek informacyjny do rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016
7 dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sOb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej RODO, informuje, 1Z:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej
w Krzyzewie (Krzyzewo 30, 18-218 Sokoty, NIP 7221636734, REGON: 522369072).
7 Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod numerem telefonu

536 282 648, adres poczty elektronicznej: jod@kancelariarp.pl lub listownie

na wskazany wyzej adres korespondencyjny.

3. Administrator Danych Osobowych przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe
wylgcznie w celu przeprowadzenia naboru na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b i c) RODO
i art. 9 ust. 2 lit. b i h) RODO, w oparciu 0 przepisy kodeksu pracy w szczegolnosci
art. 22" kodeksu pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do celéw naboru na wolne stanowisko.

Przetwarzanie danych jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych



10.

11.

interesow realizowanych przez administratora danych — w celu prawidiowego

wypelnienia umowy 0 prace.

Dane kandydata naboru nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym Z wyjatkiem

przepisow przewidzianych przepisami prawa.

Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody W kazdym czasie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.

Organizator o$wiadcza, iz dane uczestnikow naboru nie bedg przetwarzane W sposob
zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich

lub organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania,
do ktorego dane osobowe zostaly zebrane a nastepnie, jesli chodzi o materiaty
archiwalne, przez czas wynikajacy Z przepisow ustawy Zz dnia 14 lipca 1983r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2019 poz. 553 ze zm.).

Kandydatowi na podstawie art. 77 RODO przystuguje prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,

dotyczacej niezgodnoscei przetwarzania danych osobowych z RODO.

Podanie danych wynikajace z art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale jest niezbgdne do udziatu
w naborze i do jego przeprowadzenia. Ich niepodanie skutkowa¢ bedzie

wykluczeniem z procesu rekrutacjl.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

KIERPWNIK .
Powiatowégo Zygktadt Aktywnosci
Zayodowef w Kgpyzewie



