POWIATQWY ZAKLAD
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
w Krzyzewie
18-218 Sokoty, Krzyzewo 30
NIP 7221636734 Regon 522368072

PZAZ Nr 4/2023 Krzyzewo, 07.09.2023r.

Kierownik
Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Krzyzewie

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
INSTRUKTOR ds. obstugi kuchni i stolowki

Ilos$¢ stanowisk: 1
Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo: polskie.

2) Wyksztalcenie: min. $rednie.

3) Dos$wiadczenie w branzy gastronomiczne;.

4) Samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i zaangazowanie.

5) Wysokie poczucie estetyki — umiejetnoéé dekorowania potraw.

6) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

7) Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8) Nieposzlakowana opinia.

9) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

10) Dyspozycyjnosé.

2. Do przyszlych zadan bedzie nalezalo m.in.:

1) Przygotowywanie i wydawanie positkéw, pomoc w przygotowywaniu positkow. A
2) Ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych i spotecznych u 0s6b z niepetnosprawnoscia.
3) Wdrazanie do samodzielnej i systematycznej pracy os6b z niepelnosprawnoscia.

4) Dbanie o bezpieczenstwo osob z niepetnosprawnoscia podczas pracy.

5) Dbanie o wysoka jakos§¢ oraz dobry smak przygotowywanych positkow.

6) Dbanie o prawidlowe magazynowanie zywnoéci i sprzgtu.

7) Utrzymanie czysto$ci na stanowisku pracy.

8) Skiadanie zapotrzebowani na zywno$¢, zapotrzebowanie kuchni.
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Informacja o warunkach pracy:
Czas trwania umowy: umowa na czas nieokreslony poprzedzona umowa na czas
okreslony do 6 miesiecy.
Czas pracy: 40 h tygodniowo/ praca zmianowa po 8h ( od 6:00 -14:00 i od 11:00-1 9:00).
Planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2023
Miejsce pracy: Powiatowy Zaktad Aktywnoéci Zawodowej w Krzyzewie,

Krzyzewo 30, 18-218 Sokoly.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
List motywacyjny.
Zyciorys — Curriculum Vitae.
Kwestionariusz osobowy.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.
Os$wiadczenie kandydata/ki o niekaralnoéci za przestgpstwo popetnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnoéci prawnych.
Kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych  kwalifikacje

i umiejetnosci.

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie czytelnie

podpisane. Kopie skladanych dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é

z oryginatem i podpisane przez kandydata.

Dla potrzeb rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoim CV nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
w Powiatowym Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie, na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r Dz.U.2018 poz. 1000 oraz
Rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego UE o ochronie danych osobowych
(RODO) z 27 kwietnia 2016 r.”

. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 18.09.2023r. do godz. 10.00
osobiScie w siedzibie Powiatowego Zakltadu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie,

Krzyzewo 30, 18-218 Sokoty w zamknigtych kopertach lub przestania za posrednictwem



poczty. Koperta powinna by¢ opatrzona aktualnymi danymi adresowymi sktadajacego

wraz z nr telefonu do kontaktu oraz z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko

Instruktor ds. obstugi kuchni i stolowki w PZAZ Krzyzewo.”

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, przekracza 6%.

7. Obowigzek informacyjny do rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej RODO, informuje, iz:

L.

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Zaklad Aktywnoéci Zawodowej
w Krzyzewie (Krzyzewo 30, 18-218 Sokoty, NIP 7221636734, REGON: 522369072).
Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod numerem telefonu

536 282 648, adres poczty elektronicznej: iod@kancelariarp.pl lub listownie

na wskazany wyzej adres korespondencyjny.

Administrator Danych Osobowych przetwarzaé bedzie Pani/Pana dane osobowe
wylacznie w celu przeprowadzenia naboru na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. bic) RODO
1art. 9 ust. 2 lit. b i h) RODO, w oparciu o przepisy kodeksu pracy w szczegdlnosci
art. 22" kodeksu pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do celéw naboru na wolne stanowisko.
Przetwarzanie danych jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora danych — w celu prawidlowego

wypekienia umowy o prace.

Dane kandydata naboru nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem

przepisow przewidzianych przepisami prawa.

Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie bez wplywu
na zgodnos§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.



7. Organizator o$wiadcza, iz dane uczestnikow naboru nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich

lub organizacji migdzynarodowych.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania,
do ktorego dane osobowe zostaly zebrane a nastepnie, jesli chodzi o materiaty
archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2019 poz. 553 ze zm.).

9. Kandydatowi na podstawie art. 77 RODO przystuguje prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
dotyczacej niezgodnosci przetwarzania danych osobowych z RODO.

10. Podanie danych wynikajace z art. 22' Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostalych danych jest dobrowolne, ale jest niezb¢dne do udziatu
w naborze i do jego przeprowadzenia. Ich niepodanie skutkowaé bedzie

wykluczeniem z procesu rekrutacji.

11. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie

zgody na przetwarzanie danych osobowych.




